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のじぎく福祉会

内科／呼吸器内科／消化器内科（内視鏡）／循環器内科／糖尿病内科／外科／整形外科／脳神経外科
皮膚科／放射線科／リハビリテーション科／歯科口腔外科

受付窓口営業時間　月～土／8：30～17：30　　日・祝／休業
デイケア営業時間　月～金／9：30～15：40　　土・祝／9：30～15：40　　日／休業

受付窓口営業時間　月～土／8：45～17：30　　日・祝／休業
デイケア営業時間　月～土・祝／9：00～17：30　　日／休業

受付窓口営業時間　月～金／9：00～17：00　　土／9：00～13：00　　日・祝／休業
デイケア営業時間　月～土／9：30～15：55　　日・祝／休業

内科／リハビリテーション科／神経内科／循環器内科／放射線科／歯科口腔外科
【診療時間】　月～土　午前9：00～12：00　休診　日曜日、祝祭日

脳神経外科／内科／循環器科／外科／整形外科／耳鼻咽喉科／消化器内科／消化器外科／神経内科／形成外科
呼吸器内科／呼吸器外科／麻酔科／リハビリテーション科／放射線科
【診療時間】　午前9：00～12：00　午後16：00～19：00

順心リハビリテーション病院

順心淡路病院

順心病院

〒675-0122 加古川市別府町別府865-1 TEL（079）437-3555 FAX（079）437-6785

〒656-2156 淡路市大町下66-1 TEL（0799）62-7501 FAX（0799）62-7502

白寿苑

淡路白寿苑

夢前白寿苑

加古川白寿苑

加西白寿苑

高砂白寿苑

神戸長者町白寿苑

受付窓口営業時間　                      月～金／8：45～17：30　　土／8：45～13：00
順心かんの寿（デイケア）営業時間　月～土／9：30～15：30　　日／休業

〒675-0005

〒656-2151

〒671-2135

〒675-0015

〒675-2321

〒671-0123

〒653-0866

加古川市神野町石守1632

淡路市大町畑584-6

姫路市夢前町塚本77-9

加古川市野口町坂井字西ノ大町58-1

加西市北条町東高室字四ツ池1231-1

高砂市北浜町西浜773-1

神戸市長田区長者町19-1

TEL（079）438-2999

TEL（0799）62-7200

TEL（079）335-3320

TEL（079）430-0033

TEL（0790）43-9800

TEL（079）247-9811

TEL（078）646-9890

FAX（079）430-5108

FAX（0799）62-7201

FAX（079）335-1060

FAX（079）430-0034

FAX（0790）43-9801

FAX（079）247-9815

FAX（078）646-9893

順心会訪問看護ステーション別府

順心会訪問看護ステーション加古川

順心会訪問看護ステーション宝殿

順心会訪問看護ステーション学園都市

順心会訪問看護ステーション淡路

〒675-0122

〒675-0003

〒675-0054

〒655-0008

〒656-2156

加古川市別府町別府861-5

加古川市神野町神野186-10

加古川市米田町平津426-1

神戸市垂水区小束台868-37  順心神戸病院

淡路市大町下66-1

TEL（079）451-5104

TEL（079）438-4565

TEL（079）433-0901

TEL（078）754-9164

TEL（0799）62-6910

FAX（079）451-5103

FAX（079）430-5152

FAX（079）433-0915

FAX（078）754-9165

FAX（0799）62-6911
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順心病院居宅介護支援センター
〒675-0122 加古川市別府町別府865-1
TEL（079）430-0211 FAX（079）430-0818

順心会居宅介護支援センター加古川
〒675-0003 加古川市神野町神野186-10
TEL（079）430-5117 FAX（079）430-5101

夢前白寿苑居宅介護支援センター
〒671-2135 姫路市夢前町塚本77-9
TEL（079）335-2578 FAX（079）335-1060

順心会居宅介護支援センター宝殿
〒675-0054 加古川市米田町平津426-1
TEL（079）434-4028 FAX（079）434-4100

順心会居宅介護支援センター学園都市
〒655-0008 神戸市垂水区小束台868-37　順心神戸病院
TEL（078）754-9081 FAX（078）754-9082

順心会居宅介護支援センター淡路
〒656-2156 淡路市大町下65-1
TEL（0799）62-7911 FAX（0799）62-7922

加西白寿苑居宅介護支援センター
〒675-2321 加西市北条町東高室字四ツ池1231-1
TEL（0790）43-9800 FAX（0790）43-9801

加古川白寿苑居宅介護支援センター
〒675-0015 加古川市野口町坂井字西ノ大町58-1
TEL（079）430-0495 FAX（079）430-0496

こすもす園居宅介護支援センター
〒675-0003 加古川市神野町神野136-8
TEL（079）438-7774 FAX（079）438-7685

のじぎくの里居宅介護支援センター
〒671-0123 高砂市北浜町西浜773-3
TEL（079）247-9210 FAX（079）247-9209

神戸長者町白寿苑居宅介護支援センター
〒653-0866 神戸市長田区長者町19-1
TEL（078）646-9891 FAX（078）646-9892

順心会看護小規模多機能型居宅介護別府
〒675-0122 加古川市別府町別府861-5 TEL（079）451-5544 FAX（079）451-5534　

看
多
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オリーブの家

しらぎくの家

しらゆりの家

すずらんの家

のじぎくの里

〒656-2151

〒675-0015

〒675-2321

〒675-0005

〒671-0123

淡路市大町畑638-4

加古川市野口町坂井字西ノ大町58-1

加西市北条町東高室字四ツ池1231-1

加古川市神野町石守1651-10

高砂市北浜町西浜773-3

TEL（0799）60-1150

TEL（079）430-0888

TEL（0790）43-9804

TEL（079）430-5030

TEL（079）247-9206

FAX（0799）60-1151

FAX（079）430-0888

FAX（0790）43-9804

FAX（079）430-5031

FAX（079）247-9201
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こすもす園

のじぎくの里

れい和こすもす園

〒675-0003

〒671-0123

〒675-0003

加古川市神野町神野136-8

高砂市北浜町西浜773-3

加古川市神野町神野145-2

TEL（079）438-7770

TEL（079）247-9200

TEL（079）438-0666

FAX（079）438-7686

FAX（079）247-9201

FAX（079）438-7685
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受付窓口営業時間　平日／9：00～17：30　　土／9：00～17：30　　日・祝／休業
デイケア営業時間　月～土・祝／9：30～16：00　　日／休業

受付窓口営業時間　月～土／8：30～17：30　　日・祝／休業
デイケア営業時間　月～土・祝／10：00～16：00　　日／休業

デイサービス営業時間　月～日／9：00～16：30

デイサービス営業時間　月～土／9：20～16：30

ホームヘルパー受付時間　月～日／8：30～17：30

デイサービス営業時間　月～土／8：30～18：00

受付時間　　　　　平日／9：00～17：00　　土／9：00～13：00　　日・祝／休業
デイケア営業時間　平日・土／10：00～16：30　　日・祝／休業
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順心リハビリテーション病院
地域リハビリテーションセンター
〒675-0005 加古川市神野町石守1632
TEL（079）438-9070 FAX（079）438-9071

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン

関西総合リハビリテーション専門学校
〒656-2132 淡路市志筑新島7-4
TEL（0799）60-3600 FAX（0799）60-3610

学
校

自立支援センター　むさしの里
〒671-0123 高砂市北浜町西浜751-1
TEL（079）247-8080 FAX（079）247-8070

障
が
い

地域包括支援センターかこがわ北
〒675-0003 加古川市神野町神野186-10
TEL（079）430-5560 FAX（079）430-5561

やすらぎ
〒675-0005 加古川市神野町石守1632-1
TEL（079）438-5770 FAX（079）438-5760

津名やすらぎの里
〒656-2156 淡路市大町下65-1
TEL（0799）62-7400 FAX（0799）62-7401

すこやか
〒675-0015 加古川市野口町坂井59-1
TEL（079）430-0200 FAX（079）430-0201

ケ
ア
ハ
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ス

ホームヘルパー受付時間　月～日／8：30～17：30

定期巡回受付時間　月～日／8：30～17：30

我々は医療と福祉の両分野で幅広く活動しています。

〒675-0005 加古川市神野町石守1632 TEL（079）438-2200 FAX（079）438-6085

加古川脳神経・認知リハビリテーション研究センター TEL（079）451-8730 FAX（079）451-8731

★ご案内　●歯科口腔外科（月・木・金・土）　★診察科目、時間等は上記の電話にてお問い合わせ下さい

■実施日　月～土★通所リハビリテーション ■ご利用時間　1部   9：00～12：15「送迎あり」
　　　　　　　2部　13：15～16：30「送迎あり」
　　　　　　　　　　　TEL.(079)438-9070

★診察科目、時間等は上記の電話にてお問い合わせ下さい

200床

100床

100床

100床

50床

100床

100床

18名

9名

9名

18名

9名

加古川市生活支援ハウス
〒675-0015 加古川市野口町坂井59-1
TEL（079）430-0200 FAX（079）430-0201

10名

100名

50名

30名

31名

障がい者ケアセンター　かんの
〒675-0003 加古川市神野町神野156-29
TEL（079）438-8577 FAX（079）438-8566

20名

50名

70名

29名

172床

脳神経外科・整形外科・救急科・内科・外科・肛門外科・リハビリテーション科・皮膚科・耳鼻咽喉科・麻酔科・眼科
【診療時間】　9：00～12：00、 16：00～19：00順心神戸病院

〒655-0008 神戸市垂水区小束台868-37 TEL（078）754-8700 FAX（078）754-8701

118床

180床

174床

地
域
包
括

https://www.junshin.or.jp/ https://www.junshin-recruit.jp/

E-mail:honbu@junshin.or.jp順心会
求人サイト
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順心会本部
〒675-0122 加古川市別府町別府865-1
のじぎく福祉会本部
〒675-0003 加古川市神野町神野136-8

TEL（079）430-0270

TEL（079）430-0272

総務・人事

経理
FAX（079）430-0271

FAX（079）430-0271

TEL（079）438-9696 FAX（079）438-9697

本
部
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社会医療法人社団順心会／社会福祉法人のじぎく福祉会 機関紙

基本方針

働きやすい職場環境

地域に

信頼される施設
経営基盤の安定

基本方針
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新入職　医師のご挨拶
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　順心会からのお知らせ
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関西看護医療大学
〒656-2131 淡路市志筑1456-4
TEL（0799）60-1200 FAX（0799）60-1201
E-mail: daigaku@kki.ac.jp
URL http://www.kki.ac.jp
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順心会、のじぎく福祉会に入職された皆さ
ん、入社おめでとうございます。本日、両法
人を合わせて61名の有望な新人社員を迎え、
今後、一緒に歩んでいけることを心より喜ば
しく思います。
当法人は、地域の医療・介護・福祉に全力で
取り組み、地域の人々に安心を提供すること
を大きな使命としています。現在、４つの病院
の他、介護・在宅の分野で25施設、それと教
育機関として関西総合リハビリテーション専
門学校を運営しています。両法人の職員数は
2400名を超えています。そうした中、両法人
は共に連携し一体化して、様々な人事交流を
することで、垣根のないシームレスなワンス
トップの医療・介護・福祉を実践しています。
今後、医療・介護・福祉の分野は高齢者の
増加により益々その需要は多くなりますが、
人手不足等によりDX（デジタルトランス
フォーメーション）や、医療・介護・福祉の
機器の導入など、急速に変化していくことが
予想されます。そのためにも、皆さんの若い
想像力や行動力を発揮していただきたいと思
います。そして、より良いサービスの提供に
挑戦してください。
これから皆さんは、それぞれの現場に出ら
れますが、まず最初の3年間、置かれた場所で
頑張ってください。その場所が、皆さんが思
い描いていたり、やりたかった事と違う事が
あるかもしれませんが、そこで頑張って積み
重ねた経験は場所が変わっても後で必ず役に

立って来ます。また、仕事の難しさに、悩み、
苦しむ事もあると思います。しかし、その経
験が人を成長させ、人に優しく、また強くな
れると思います。そして、困った時は頼りに
なる人、仲間を大切にしてください。
ひとりで考えず、仲間・上司に何でも相談
してください。また、仕事の上で失敗する事
もあります。その時は、絶対に隠したり、誤
魔化したり、嘘をついたりしないでください。
失敗には必ず、原因や法則があります。改善
するチャンスです。小さな失敗は大きな失敗
の予防となるだけではなく、失敗をみんなで
共有すれば、本人だけでなく組織全体が成長
していきます。
これから皆さんの仕事は常に困っている患
者・利用者と向き合い、今何が大切か相手の
立場に立って、優先順位を決めて行動するこ
とが常に求められています。患者・利用者に
より良いサービスを提供するためには、まず
私たちの職場がいつも楽しい職場であること
が必要です。職員同士だけでなく利用者に対
しても、相手の立場に立った視点で、ハラス
メントのない毎日みんなが働きたいと思うよ
うな職場環境を一緒につくっていきたいと思
います。日々、教え合い、助け合い、感謝す
る心をもって、地域の医療・介護・福祉のた
めに全力を発揮していただきたいと思います。
みんなで一緒に頑張っていきましょう。
皆さんの今後の活躍を期待しています。
改めて、入社おめでとうございます。

令和６年入社式新 入 職 職 員 に
令和6年４月１日、順心会・のじぎく福祉会、両法人

合わせて61名の新入社員を迎えて、入社式が執り行わ
れました。
その後、新入社員研修を行い、社会人として、そして

法人の一員としての新たな一歩を踏みだしました。
参加した新入社員は
「患者さまから信頼され、自分から積極的に行動でき
るようになりたい」「自分の行動や言動に責任を持ち、
様々な知識を身に着けて、仕事を行っていきたい」「患
者さまだけでなく、ご家族や職員の方々とコミュニケー
ションを大切にしたい」など、決意表明を行いました。

社会医療法人社団順心会
社会福祉法人のじぎく福祉会

理事長　栗原　英治

順心病院 順心神戸病院

☎ 078-754-8700☎ 078-754-8700

順心淡路病院

☎ 0799-62-7501☎ 0799-62-7501

順心リハビリテーション病院

社会復帰を目指しリハビリ
提供を積極的に行っております

急性期～回復期～慢性期～在宅へ向け、
とぎれのない良質な医療・介護
　　　　　　　　　を行っております

24時間　救急対応を
行っております

土･日･祝日救急対応は、
整形外科・脳神経外科を強化中

24時間脳神経外科
救急対応を行っております

☎ 079-438-2200☎ 079-438-2200

☎ 079-437-3555☎ 079-437-3555

順心会は、地域医療の皆様に安心と信頼の医療を提供いたします

き ぼ う き ぼ う



中正  貴之（順心病院）
2024年４月より当院に赴任しました中正　貴之と申します。
私は兵庫県西宮市出身で2015年度に京都府立医科大学を卒業後、
2016年に研修医をスタートし今年で医師としての経験は9年目になりま
す。脳神経外科医としては2018年から働いており京都の病院を中心に
転々としていました。
この施設には非常に優秀なスタッフが揃っており、毎日大変助けられ
ています。新しい土地での勤務は慣れないことが多く、ご迷惑をおかけ
することもあるかと存じますが、急性期疾患の治療に専念し、精一杯努
めてまいります。何卒よろしくお願い申し上げます。

田邊  大季（順心病院）

関西総合リハビリテーション専門学校  

本校では、１年次から学習の仕方を指導することで、
国家試験はもちろん、就職後の学びに活かせるよう支
援しています。
国家試験合格率も全国平均以上を維持しています。

設置母体である社会医療法人社団順心会は、
人材育成に力を入れており「リハビリテーショ
ン医療の仕事に就きたい」という強い意志を
持つ人を経済的に支援しているからです。

本校の理学療法学科、言語聴覚学科では来年度より３年
間で二つの資格を取得を目指せるカリキュラムを設立準備
中です。
２つの観点からアプローチするため、学生自身の選択肢
が広がります。

関西看護医療大学  
新入生の皆様、ご入学おめでとうございます。関西看
護医療大学では、４月１日（月）午前10時30分より、淡
路市立しづかホールにて、「入学式」が挙行されました。
令和６年度の新入生は、看護学部看護学科103名、看護
学研究科看護学専攻４名の合計107名です。新入生はみ
な緊張の面持ちでしたが、空は青く晴れわたり、新しい
生活が始まるにふさわしい門出となりました。ぜひ、立
派な看護専門職者を目指して頑張ってほしいと思います。
大学では、これまで多くの看護師保健師助産師を輩出してきました。兵庫県では、人口10

万人当たりの看護師の数が約1,000人であると言われていますが、淡路島では、その比率を
下回っており、淡路島において看護師を確保することは、将来にわたって徐々に厳しくなっ
ていくと予測されます。大学としては、地域医療サービスの充実、維持に貢献するため、今
後も継続して安定的に看護専門職者を養成していくことが求められます。このような地域の
課題を解決するため、大学は、新校舎の建設に取り掛かり、新しく夢舞台の土地で、学生に
とって居心地の良い、勉強に集中できる自然豊かな環境を提供して、優秀な学生を全国各地
からたくさん募集して、安定的に看護師を輩出していく所存です。

津田　快（順心神戸病院 ）
2024年４月より順心神戸病院で勤務することになりました脳神経外

科の津田と申します。2005年大阪の関西医科大学を卒業後、大学病院
とその関連病院で研鑽を積み、2015年に神戸へ転居してからは、神戸
市や明石市の脳神経外科専門病院で、主に外来診療と救急対応を中心に
従事して参りました。その経験を活かして、来院された患者様やご家族
様には、安心して頂けるような丁寧な診察、詳しい検査、わかりやすい
病状や治療の説明を心掛けております。地域の皆様のお役に立てるよう
努力して参りますので、どうぞよろしくお願いいたします。

2024年４月から赴任しました田邊大季と申します。
私は兵庫県美方郡香美町出身で福岡大学を卒業後、公立豊岡病院、淀
川キリスト教病院での勤務を経てこの度順心病院でお世話になることと
なりました。
順心病院脳神経外科では豊富な入院患者数、手術件数を有しており、
忙しくも大変充実した勤務生活を送っています。まだ勤務したばかりで
すが、脳神経系に精通したスタッフ、充実した設備を兼ね備えており、
患者様にとって安心できる環境であることはもちろんのこと、私自身病
院の一職員としても非常に働きやすい環境です。
医師５年目の若輩者ですが日々研鑽を積み、地域の皆様により良い医
療を届けられるように精進して参ります。今後ともよろしくお願いいた
します。

新入職　医師のご挨拶  教　育　機　関 

“日本一”の授業料を実現しています
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編 集 後 記
新緑が目に鮮やかな清々しい季節となりました。本年度もたくさんの新入社員を迎えることができ
た喜びと同時に、責任の重さも実感しております。広報誌「きぼう」は、笑顔溢れる情報を皆様にお
届けできるよう引続き努力いたしますので、どうぞ宜しくお願いいたします。

社会医療法人社団順心会としてのスタート
令和２年４月に順心病院が、令和６年４月に順心神戸病院が社会医療法人の認可を受け、
新たなスタートを切りました。
今後とも、社会医療法人としての役割を果たすため、新たな自覚と決意を持って、地域医
療と福祉に取り組んで参りたいと思います。

新年度の介護老人保健施設の取り組み

ユニフォームが変わります
今年７月から順心病院・順心神戸病院、12月

から順心リハビリテーション病院・順心淡路病院
と順にユニフォームが更新されます。
看護部は労働環境を見直す動きとして、日勤と
夜勤のユニフォームの色を変え一目で区別できる
ようにし、時間外での業務を減らそうと取り組ん
でおります。
その他の職種のユニフォームの選定にあたって
は着用するスタッフの意見や要望を取り入れ、デ
ザイン性や快適性、動きやすさなどを重視してい
ます。患者さんにもより親しみやすさを感じてい
ただけるユニフォームになっています。

順心病院　L INE 案内　
順心病院ではLINEアプリによる「診察待ち状況案内サービス」を始めま
した。これにより、待合から離れた場所からでも、診察の順番が近づいた
ことがわかるようになりました。
「いつになったら診察の順番がくるのか」「病院の待合で待ちたくない」
という声にお応えいたしました。利用はLINEアプリをダウンロードし、右
記のQRコードを読み取ってください。順心病院を友だち追加し、トークメッセージに従い
登録手続きを行っていただくだけで、LINEから診察の順番が近づいたら案内が届きます。

順心会からのお知らせ

救急医療やへき地医療、周産期医療など特に地域で必要な医療の提供を担う医療法人について、
厚生労働省が定める認定要件を満たすことで、都道府県知事が「社会医療法人」として認定して
います。

https://web.pref.hyogo.lg.jp/kf15/syakaiiryohojin.html（兵庫県ホームページより）

社会医療法人とは

白　寿　苑
●介護報酬改定における課題
今期は医療、介護、障がいのトリプル改定となっており、報酬
内容の大幅な改革が行われています。多様な疾患を抱えた利用者
の受け入れや、入院等における情報提供、感染症における対策等、
病院や医療機関との連携が課題となってきます。
また、職員の高齢化、看・介護職員の慢性的な人材不足が深刻
な問題となっています。
●対策
今年度は新卒の介護職員が２名入職しています。人材育成のため
のプリセプター制度の導入、教育体制・マニュアルの見直しを行っ
ていきます。長期的な指導、教育ができるように、口頭のみの指導
ではなく日々の振り返りとして、日記を書いてもらい、その中で想
いや意見を汲み取り、その都度指導できるように努めています。
また、丁寧な指導、育成に併せて、職場・労働環境の改善に向け
た設備投資、負担軽減における働きやすい職場づくりに努めていき
ます。
●現状の取組・アピールポイント
病院併設、200床の老健という特色を生かし、医療度の高い利用
者の受け入れ、認知症利用者の受け入れとともに柔軟且つ迅速な
入所対応を行っています。
また、建物の老朽化に伴い、順心リハビリテーション病院移転
後の改装の考案、ソフト面においても、ICT化に向けての第1歩と
して、まず業務プロセスの見直しと書類等、業務効率化に向けて
の取組を行っていきます。

夢前白寿苑
●介護保険改定における課題
協力医療機関連携加算、高齢者施設等感染対策向上加算が新設
され、協力医療機関、感染症第２種指定医療機関との連携強化と
連携時の対応・情報共有の確立が現状の課題となっています。在
宅復帰に向けた入所・退所時訪問指導の重要性は高くなり、認知
症ケアの質向上等、施設職員のスキルアップやICT化が求められて
います。新たな取り組みの為にも人材確保と働き方改革は今後の
最優先課題であると考えています。
●対策
近隣の医療機関と協力連携体制の構築に向け、情報共有の方法
や急変時の対応についての会議実施に向け準備を行っています。
急変時の連携を体制確立し安心して施設生活が送れる環境づくり
を行っていきます。
在宅復帰に向けた施設ケア計画・リハビリプログラム立案の為
に積極的に入所前後訪問指導を行っていきます。職員のスキル
アップの為に認知症に関する研修参加や全国介護老人保健施設大
会での発表等を行っていきます。
人材確保のための求人に加え、働き方改革として現状業務の見
直しサービスの量・質を担保に努めていきます。
●現状の取り組み・アピールポイント
地域ケア会議への職員派遣等現在行っている地域貢献活動だけで
なく、地域包括ケアセンターや居宅支援センターとの連携を図り、夢
前地区の中核施設としての役割を果たしていきたいと考えています。
今後のICT化に向けた、必要書類のデータ管理とペーパレスにも
取り組み、環境にもやさしい施設づくりに努めていきます。

加西白寿苑
●令和６年度介護報酬改定について
今期は医療と介護の同時改定年であり、報酬内容の大改革が行わ
れています。それに向けての課題や対策について考えて行きます。
●課題
最近の報酬改定はインセンティブと加算が主になっていますが、
それに対応するための人材やサービスの質確保が課題であると思
われます。またスタッフの高齢化についても労働災害等の事故対
策が必要な状況です。
●対策
当苑では人材定着のためにプリセプター制度を採用しています。
新人スタッフをマンツーマンで指導する制度で、指導者と新人ス
タッフは定期的な振り返りを行なうことで離職が減少し、高いイ
ンセンティブが継続できる現場となります。労働環境についても
職員負担が軽減するような業務改善や設備投資を検討し、定期的
に行われる法改正に対応できる体制構築に努めています。
●現状の取組
今期は労働環境の改善を目標にしています。ICT等を活用しなが
ら効率的な業務プロセスの見直しをスタッフと話し合いながら少
しずつ進めています。国の方向性としても2040年問題に向けて生
産性向上を掲げていますので、その変化に対応出来るようにスタッ
フ全員で知恵を出し合いながら職員の成長と安定経営の両立に取
り組んで行きたいと思います。

淡路白寿苑
●介護報酬改定における課題
介護職員の慢性的な不足と高齢化が課題です。
人材確保の為に働きやすい職場づくりが喫緊の課題であると考
えます。
●対策
令和６年度介護報酬改定で介護職員の確保に向けた職員の処遇
改善、職場環境要件が見直されます。質の高い介護サービスを提
供するためには、働きやすい職場づくりが不可欠です。介護を担
う人材の不足や将来の担い手が社会で減少していく中で、さらな
る介護サービスの質の向上を図るためには、介護職員のやりがい
やキャリアアップにつながる職場環境の改善に向けた先進的な取
り組みが必要と考えます。
●現状の取り組み、アピールポイント
当施設では利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職
員の負担軽減のための対策として、介護ロボットやICTのテクノロ
ジーの活用、見守り機器などの準備をすすめています。

加古川白寿苑
令和６年度介護報酬改定において課題となるのは、当苑の協力
医療機関である順心病院との医療・介護連携があげられます。
介護老人保健施設には、認知症や複数の疾患を抱える要介護高
齢者が安定した状態を維持しながら、本人が望む生活が営めるよ
うに医療・介護の両面から支える事が求められます。
毎月、医療・介護連携会議の実施により情報共有をはかる事で、
利用者様の安心・安全が確保できるよう努めて参ります。
その為の体制づくりICTの充実はもちろんのこと、職員教育によ

る個々のスキルアップ、そして職員の負担軽減を目的とする業務
改善に力を入れて参ります。

高砂白寿苑
介護報酬改定に伴い、感染発生時の体制強化、急変時における
連携強化を順心病院の指導の下、進めております。又、地域包括
ケアシステム深化における地域医療・介護との連携が不十分であ
り、特に在宅系サービスの強化充実が課題としてあります。当苑
サービスへと繋げる為にも、まずは施設を知って頂く事を目的に
体操教室・いきいきサロン・認知症予防体操教室等の開催を自治
体・社会福祉協議会の協力の下、積極的に開催しております。
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る個々のスキルアップ、そして職員の負担軽減を目的とする業務
改善に力を入れて参ります。

新緑が目に鮮やかな清々しい季節となりました。本年度もたくさんの新入社員を迎えることができ
た喜びと同時に、責任の重さも実感しております。広報誌「きぼう」は、笑顔溢れる情報を皆様にお

る個々のスキルアップ、そして職員の負担軽減を目的とする業務
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